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Introduktion till bildspelet %4 stad

= Denna presentation ar tankt att anvandas pa APT for att ga igenom
bedomningskriterierna tillsammans med medarbetarna.

=  Bedodmningskriterierna ska presenteras varje ar pa ett APT. Att
beskriva bedomningskriterier och vad de betyder skapar samsyn
mellan chefer och medarbetare.

= Bedomningskriterierna kommer att publiceras under styrande
dokument for att vara tillgangliga for samtliga medarbetare.
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Varfor anvander vi bedomningskriterier?

= Ett viktigt verktyg i [onebildningen ar forvaltningens bedomningskriterier,
det vill saga pa vilka grunder I6nen satts.

= De ar en forutsattning for individuell, differentierad och saklig
|onesattning.

= Bedomningskriterierna ska vara tydliga och konkreta, sa att resultat och
prestationer kan kopplas till verksamhetens mal.

= Samma kriterium kan till exempel ha olika tyngd eller innebord inom
olika delar i verksamheten eller for olika grupper av befattningar hg
samma arbetsgivare.
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Varfor nya bedomningskriterier?

= Var forvaltning behover sakerstalla att bedomningskriterierna gar i linje
med Goteborgs stads bedomningskriterier. Kriterierna utgar fran stadens
fyra forhallningsatt samt ytterligare ett bedomningskriterium, "Jag arbetar
strukturerat och effektivt”.

= Bedomningskriterierna har tagits fram via en workshop dar
kvalitetsutvecklare deltog och tillsammans lagt fram ett forslag pa
verksamhetsanpassade bedomningskriterier utifran yrkesrollen
kvalitetsutvecklare. Verksamhetschefer har darefter fattat beslutat om de

slutgiltiga kritierierna.
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Hur sker bedéomning?

= Bedomningen sker pa en skala fran utvecklingsomrade till styrka.

= Om medarbetaren bedoms ha ett utvecklingsomrade i ett
bedomningskriterium sa ska det foras in pa den individuella utvecklingsplanen
dar det bland annat anges vad som behover forbattras/utvecklas, vilka
forutsattningar som behovs och vilka aktiviteter som planeras.

= Den individuella utvecklingsplanen ska foljas upp genom samtal under aret.

Utvecklingsomrade — Styrka
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Hur sker bedéomning?

= En beddmning som hamnar mitt pa bedomningsskalan ar en god
prestation. Medarbetaren utfor sitt arbete i overensstammelse med
bedomningskriteriet, har den kompetens som kravs och bor ha en god
|Oneniva.

Utvecklingsorrade NI X I ) sty

Kompetens
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Hur sker bedéomning?

= Om en medarbetare bedoms ha styrka inom ett bedomningskriterium sa
behover det tydligt framga i chefens bedomning vad det ar som skiljer
sig jamfort med bedomningen av en normalt god prestation.

Utvecklingsomrade — Styrka
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Bedéomningskriterier i Géteborgs Stad 055 stad

Bedomningskriterierna utgar fran stadens
forhallningssatt

= Jag vet mitt uppdrag och vem jag ar till for
= | alla mina moten och uppgifter — jag bryr mig

©

= Jag arbetar tillsammans med andra
= Jag tanker nytt

Dessutom ytterligare ett bedomningskriterium

= Jag arbetar strukturerat och effektivt
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Jag vet mitt uppdrag och vem jag &r till for %05

= Jag har verksamhetens behov som
utgangspunkt for mitt agerande

= Jag har kunskap om de lagar och regler
som styr mitt ansvarsomrade

= Jag har gott omdome och ar palitlig

= Jag har kunskap om stadens /
forvaltningens / verksamhetens
overgripande styrnings- och
planeringsprocesser

Utvecklingsomrade — Styrka
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1 alla mina méten och uppgifter - jag bryr mig 24 stad

= Jag tar ansvar for egna och
gemensamma arbetsuppgifter

= Jag ar aktiv, engagerad och
Initiativtagande

= Jag stravar efter att skapa forstaelse
och delaktighet i min kommunikation

= Jag har forstaelse for andra och hur
mitt agerande paverkar dem

Utvecklingsomrade — Styrka
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Jag arbetar tillsammans med andra

= Jag ar lyhord for verksamhetens behov
och samarbetar i syfte att na basta resultat
for helheten

= Jag delar med mig av kunskap och
erfarenhet och sprider engagemang till
andra

= Jag bidrar till ett oppet och inbjudande
samarbetsklimat saval internt som externt
och hanterar gransfragor tillsammans med
andra involverade. Jag ser nar jag behover
fora en fraga vidare till andra

Utvecklingsomrade — Styrka
Hal N
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Jag tanker nytt

= Jag tanker nytt genom att analysera
hur jag/vi gor idag

= Jag ser mgjligheter, belyser samt
hanterar svarigheter och bidrar med
genomforbara idéer

= Jag omvarldsbevakar inom de e

omraden som ar relevanta for mitt
uppdrag

= Jag ar flexibel och anpassar mig efter
verksamhetens behov och
forutsattningar

Utvecklingsomrade — Styrka
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Jag arbetar strukturerat och effektivt

= Jag planerar och strukturerar mitt
arbete genom t ex malformulering,
prioritering, organisering och
tidsplanering

= Jag utfor mitt arbete pa ett effektivt
och andamalsenligt satt som bidrar
till hog kvalitet

= Jag reflekterar over arbetets
resultat, utvecklar och forbattrar
mitt arbetssatt

Utvecklingsomrade Styrka
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Hantering av dokumentet - bedémningskriterier ™ **

= Bedomningssamtalet ska dokumenteras och signeras, chef och
medarbetare tar var sitt exemplar

= Tank pa att dokumentet ar en allman handling och kan begaras ut.

= Spara forslagsvis bedomningskriterierna i en mapp i (l:)-katalogen.

= Vid chefsbyte f0ljs rutinen som har tagits fram,
ansvaret ligger pa overordnad chef.
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Kontakt

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen, Géteborgs Stad
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